Donnons de lélan 4 vos projets économiques

Guide d’utilisation — Outil de Plan d’Action

en Développement Durable (PADD

Pourquoi utiliser cet outil ?
L'outil de plan d’action a pour objectif d'aider les organisations a :

Traduire leurs ambitions en gestes concrets.

Assurer un suivi rigoureux des progres réalisés.

Favoriser la mobilisation des équipes autour d’objectifs clairs.
Rendre compte de maniére transparente des engagements pris.

Disponible sur Google Sheets : Plan d’Action en Développement
Durable

Comment l'utiliser ?

Reprenez vos résultats de la grille d'autoévaluation, votre cartographie des parties prenantes,
exercice de matérialité, etc. Ajustez et remplissez les sections suivantes en fonction de vos
priorités :

ODD : vos ODD prioritaires de la grille d'autoévaluation

Objectifs SMART : inspirés des enjeux ESG prioritaires de la grille d’autoévaluation
Actions spécifiques : décrivent les gestes a poser

Indicateur : comment allez-vous mesurer le progrés (quantitatif ou qualitatif) ?
Cible : chiffrée en fonction de votre indicateur

% d’avancement : a quelle étape vous trouvez-vous de votre objectif ?

Date de début

Echéance : date de fin

Responsable : personne ou équipe en charge

Priorité : pour chaque action, définir la priorité


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EJ_JnPPbo0auXUXdYK4_nZRd5DZH493P3y4qevWPa6g/edit?gid=127512120#gid=127512120
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EJ_JnPPbo0auXUXdYK4_nZRd5DZH493P3y4qevWPa6g/edit?gid=127512120#gid=127512120
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Appliquer la méthode S.M.A.R.T

Chaque objectif et action doit respecter les 5 critéres : Spécifique, Mesurable, Atteignable,
Réaliste, Temporel.

Suivre et évaluer
e Mettre ajour le tableau chaque trimestre.
e Mesurer les progres a 'aide des indicateurs.
e Partager les résultats avec les parties prenantes internes et externes.

Amélioration en continu
e Ajuster les actions selon les résultats obtenus.
e Ajouter de nouveaux objectifs au fur et a mesure de la progression.
e Valoriser les réussites pour motiver les équipes.

Résultat attendu
Un document simple, clair et opérationnel qui :
e Présente une vision globale des priorités et des progres.
e Favorise la collaboration et la responsabilisation.
e Sert deréférence pour la communication interne et externe.

Il est important de lier le PADD aux autres outils ESG (auto-évaluation, cartographie), de
commencer petit, puis élargir le périmetre et de s'assurer que chaque action a un responsable

identifié et un délai précis.

Rester Flexible : un plan d'action est un outil vivant, non figé !
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